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Affittopoli: trasparenza assoluta e creazione di un comitato di sorveglianza 
 

 

In merito alle vicende riguardanti la cosiddetta “ affittopoli” la posizione della Cgil e del Sunia è 

sempre stata molto chiara: la trasparenza assoluta deve riguardare tutti gli enti preposti alla gestione 

di immobili pubblici e la gestione delle case comunali. 

 

A tale proposito chiediamo che vengano resi pubblici :  

 

a) numero ed ubicazione degli innumerevoli appartamenti sfitti; 

b) dati sull’altissima morosità; 

c) dati sulla gestione del piano vendite; 

d) anagrafe delle utenze; 

e) dati sulle occupazioni abusive; 

 

 

Devono  essere da subito introdotti criteri certi di controllo degli organi esecutivi attraverso, ad 

esempio, la creazione di  un comitato di sorveglianza formato da personalità di alto profilo. 

 

Tutto cio che verrebbe recuperato sul piano dell’efficienza e della redditività dovrebbe 

contribuire a far si che il PAT e gli altri enti possano continuare ad erogare prestazioni sanitarie 

senza alcun taglio, come purtroppo alcuni stanno paventando. 

 

Il polverone sollevato stà purtroppo favorendo ipotesi di svendita del patrimonio pubblicocce 

invece deve essere riservato alle famiglie bisognose ed alle esigenze della città : giovani coppie, 

sfrattati, sino al ceto medio minacciato dalla crisi: 

 

Come abbiamo piu’ volte denunciato la responsabilità della cattiva gestione è da ricercarsi in 

una logica di nomine politiche ed in una disattenzione da parte dell’ amministrazione comunale 

delle proprie responsabilità gestionali ed amministrative tanto che, a tut’oggi, nonostante i 

continui richiami e gli incontro con l’assessore al bilancio il Comune non ha ancora siglato un 

accordo sulla riduzione dei canoni di locazio ne delle case comunali, che avrebbe tra l’altro 

l’effetto positivo di ridurre drasticamente la morosità. 

Da soli 6 mesi il comune di Milano è a conoscenza delle singoli posizioni amministrative e 

contributive dei suoi condomini. 

 

 

Milano 1 marzo 2011                                               GIOVANNI MINALI 

                                                                        Segretario Camera del lavoro Milano 

                                                                          Responsabile politiche per la casa 

                                                                              STEFANO CHIAPPELLI 

                                                                                  Segretario SUNIA 
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